»Jednolity tekst statutu
Stowarzyszenia ,,Afazja”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,, Afazja” (zwane dalej Stowarzyszeniem), dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2

1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

2. O udziale Stowarzyszenia w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 4.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. upowszechnienie wiedzy o afazji czyli zaburzeniu mowy, powstatym w wyniku uszkodzenia
o$rodka mowy w dominujgcej potkuli mozgu i uposledzajgce proces mowienia lub rozumienia
mowy, polegajacym na ograniczeniu zdolnos$ci rozumienia komunikatéw werbalnych oraz regut
ich tworzenia u cztowieka, ktorzy uprzednio opanowat te umiejetnosci,

2. rozpowszechnienie wiedzy o skutkach afazji w spoleczenstwie, czynnikach powstania afazji
gtéwnie na skutek chorob takich jak: udar moézgowy, uszkodzenia mézgu, uraz mozgu
spowodowany wypadkiem lub guzem moézgu, zapobieganiu skutkom udaru jako gtéwnego
czynnika powstawania afazji,

3. dziatalno$¢ charytatywna przez pomoc w jakiekolwiek formie dorostym osobom cierpigcym na
afazje,

4. dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych — afatykow i tworzenie mozliwosci poprawy ich
warunkow zyciowych,

5. pomoc i wsparcie rodzin 0sob cierpigcych na afazje, pomoc w adaptacji chorego afatyka do
nowych warunkow zycia,

6. promowanie idei wsparcia spotecznego poprzez uwrazliwienie otocznia na problemy rehabilitacji
chorych z afazja,



7. przeciwdziatanie izolacji 0sob cierpiacych na afazje wynikajacej z niekorzystnych uktadow
rodzinnych i spotecznych,

7a). pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob,

e zwigkszenie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.

e dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

e dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy, nauki,
szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego.

§6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia — dorostych afatykow i ich rodzin,

2. zalozenie wlasnej strony internetowej stanowiacej glos Stowarzyszenia w przestrzeni publicznej,

3. wspolprace z organami wykonawczymi administracji publicznej, w szczego6lnosci z organem
samorzadu terytorialnego, z miastem i jego jednostkami,

4. wspdlprace z innymi organizacjami i podmiotami realizujacymi podobne cele,

5. zalozenie grupy wsparcia oséb cierpiacych na afazje,

6. inicjowanie i podejmowanie spotecznych dzialan zwigzanych z realizacjg celéw okreslonych
powyzej,

7. organizowanie kampanii informacyjnych w mediach,

8. organizowanie spotkan i konferencji,

9. wydawanie réznego rodzaju informatoréw oraz ulotek (non profit),

10. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

§6a

W obrebie swoich celow statutowych i sposobow ich realizacji, Stowarzyszenie prowadzi nastgpujace
rodzaje nieodptatnej dziatalno$¢ pozytku publicznego, przedmiotem nieodplatnej dziatalnosci
Stowarzyszenie jako organizacji pozytku publicznego jest:

1. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana./kod PKD
86.90.E/- grupowe spotkania specjalistyczne, neurologopedyczne, psychologiczne, (warsztaty
rehabilitacyjne) wspomagajace proces terapeutyczny z osobg niepetnosprawng — osobg cierpigcg na afazje,
— prowadzenie psychoterapii dla opiekundéw osob z afazja.

2. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

/kod PKD 88.99.Z/

— prowadzenie i organizowanie dziatalnosci klubu afatyka, zalozenie grupy wsparcia oséb opiekunow
0sob cierpiacych na afazje,

— przeciwdziatanie izolacji 0séb cierpiacych na afazje wynikajacej z niekorzystnych uktadéw rodzinnych i
spotecznych, wlaczanie ich w procesy spoteczne.



3. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana.
/kod PKD 94.99.7/

— zwigkszenie uczestnictwa osob z afazja i ich opiekunéw w zyciu spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym, aktywno$¢ spoteczna, kulturalna, rekreacyjna i towarzyska,

— organizowanie imprez kulturalno- o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, wystaw, wernisazy, prezentacji
teatralnych promujacych afatykéw jako osoby niepetnosprawne,

— zalozenie wlasnej strony internetowej stanowiacej gtos Stowarzyszenia w przestrzeni publiczne;j,
— rzecznictwo na rzecz osob dotknietych afazjg iich rodzin — porady prawne, konsultacje logopedyczne,

— przy realizacji swoich celow, w zakresie swojej dziatalnosci, Stowarzyszenie wspotpracuje z organami
wykonawczymi administracji publicznej, w szczego6lnosci z organem samorzadu terytorialnego, z miastem
i jego jednostkami, nawiazuje wspotprace z innymi organizacjami i podmiotami realizujagcymi podobne
cele;

1. przedstawianie wiasciwym organom i instytucjom postulatow i opinii zwigzanych z dziatalno$cig
Stowarzyszenia,

2. organizowanie placoéwek o charakterze integracyjnym,

3. pomoc i wsparcie rodzin osob cierpigcych na afazje¢, pomoc w adaptacji chorego afatyka do
nowych warunkéw zycia,

4. aplikowanie o dotacje (granty) w ramach funduszy strukturalnych, inicjatyw rzadowych,
samorzadowych,

5. dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej w szczegdlnosci: prowadzenie zbidrek publicznych na
terenie calego kraju, tworzenie partnerstw publiczno-prawnych, realizowanie réznego rodzaju
projektéw z innymi organizacjami pozarzadowymi w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4.Pozostale formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane. /kod PKD 85.59.B/

— organizowanie kampanii informacyjnych w mediach, spotkan i konferencji, seminariéw o tematyce
dotyczacej afazji i przyczyn afazji, wydawanie roznego rodzaju informatoréw oraz ulotek (non profit),

— prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej przyczyn, skutkéw i sposobow rozwigzywania
problemow z afazjg i tego rodzaju niepetnosprawnoscia,

— upowszechnienie wiedzy o afazji, rozpowszechnienie wiedzy o skutkach afazji w spoteczenstwie,
czynnikach powstania afazji gldownie na skutek chordb takich jak: udar mézgowy, uszkodzenia mozgu,
uraz mozgu spowodowany wypadkiem lub guzem mozgu, zapobieganiu skutkom udaru jako gtownego
czynnika powstawania afazji.

e Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

/kod PKD 85.51.Z/

— prowadzenie zaj¢¢ sportowych i gimnastycznych.



6. Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna./ kod PKD 86.90.A/
— prowadzenie dziatalno$ci usprawniajacych.
§6b

W zakres dziatalno$ci odptatnej wchodzi dziatalno$¢ wyszczegdlniona w paragrafie 6a w punkcie
1,3,4,5,6.

§7

1. Realizujac swe cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkdw, moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ wykonanie niektorych zadan osobom trzecim.

2. Dziatalnos$ci pozytku publicznego Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz
czlonkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Na warunkach okreslonych w niniejszym statucie cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne
(cztonkowie zwyczajni) 1 prawne (cztonkowie wspierajacy).

§9
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ wytacznie osoby fizyczne, ktore:

1. akceptuja statut Stowarzyszenia oraz w przypadku przyjecia ich w poczet cztonkow
Stowarzyszenia, przyjma na siebie wszystkie prawa i obowigzki z tym si¢ wigzace,

2. zostang przyjete w poczet cztonkow Stowarzyszenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,

3. uiszcza tytutem wpisowego kwote ustalang na kazdy rok uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

Postanowienia zawarte w punktach 1,2,3 dotycza wylacznie cztonkdéw zamierzajgcych przystapi¢ do
Stowarzyszenia juz po jego zarejestrowaniu.

§10

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegodlnosci ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego,
2. zglaszania wltadzom Stowarzyszenia wnioskow 1 uwag we wszystkich sprawach
dotyczacych celow funkcjonowania Stowarzyszenia,
3. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
4. uczestniczenie w konferencjach, sympozjach organizowanych przez Stowarzyszenie
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest:

(98

aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

4. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

1. swoja postawg i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,



§11

§12

§13

wok v =

2. przestrzegaé statutu, uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie oraz spelnia¢ inne zobowigzania finansowe
zwigzane z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Cztonkowi wspierajgcemu nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wladz
Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy (za posrednictwem osob fizycznych uprawnionych do jego
reprezentacji) ma prawo uczestniczy¢ w pracach Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia
jednakze jedynie z gtosem doradczym, nie branym pod uwage przy podejmowaniu decyzji
wymagajacych glosowania.

Liste cztonkow Stowarzyszenie prowadzi Zarzad.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia przez Zarzad nastepuje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej Zarzadowi,
$mierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych lub pozbawienie go praw
publicznych.

nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za czas przekraczajacy 9 miesiecy.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia

Wtladzami Stowarzyszenia sg :

§14

oo

10.

11.

12.

Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia (zwane dalej Zgromadzeniem)
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

Zgromadzenie tworza wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz osoby uprawnione do
reprezentacji cztonkoéw wspierajacych.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

Zgromadzenie podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach, ktore nie sg zastrzezone do
kompetencji innych organdéw, w szczegdlnosci zas;

rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

powoluje i odwoluje cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje uzupetnienia ich
sktadu w toku kadencji, w razie wygasniecie ich mandatow,

udziela absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

uchwala zmiany statutu,

podejmuje uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

uchwala program dziatania i budzet Stowarzyszenia na dany rok,

ustala wysokos¢ 1 terminarz wplacania sktadek cztonkowskich,

podejmuje decyzje o dodatkowych wplatach na rzecz Stowarzyszenia

Zgromadzenia Ogodlne mogg by¢ zwykte badz nadzwyczajne.



13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

§15

§16

Do konica czerwca kazdego roku winno by¢ zwotane Zgromadzenie, ktorego przedmiotem jest :
rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia w roku ubiegtym (rokiem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy)

powotanie nowych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie programu dziatania i budzetu Stowarzyszenia na dany rok,

udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej (w roku w ktorym uptywa
kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej),

ustalenie wysoko$ci 1 terminarza sktadek cztonkowskich.

Zarzad zwotuje Zgromadzenie nadzwyczajne jezeli zachodzi konieczno$¢ podjecia pilnej decyzji
przez Zgromadzenie lub zasiggnigcia jego opinii a takze jesli zwroci si¢ o to na pismie co
najmniej 1/5 Czlonkéw Stowarzyszenia. Jezeli w tym ostatnim przypadku Zarzad nie zwota
zgromadzenia w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku, wnioskodawcy beda mogli sami zwota¢
Zgromadzenie.

O Obradach Zgromadzenia (Zwyczajnym czy tez Nadzwyczajnym) Zarzad poinformuje na 7 dni
przed terminem Zgromadzenia w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Zgromadzenie Ogdlne moze obradowac bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw oddanych. Za glos oddany uwaza si¢ gtos
,»Za”, ,przeciw” oraz glos ,,wstrzymujacy si¢”.

Nastepujace uchwaty wymagac beda bezwzglednej wiekszosci (50%+1) gtosow:

zmiana Statutu Stowarzyszenia,

rozwigzanie i okreslenie sposobu likwidacji Stowarzyszenia,

zobowigzanie Cztonkéw Stowarzyszenia do dodatkowych wptat pienieznych na rzecz
Stowarzyszenia (zgodnie z § 17 ust 2).

Uchwaly Zgromadzenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

Z obrad kazdego Zgromadzenia sporzadzany jest protokot podpisany przez przewodniczacego
obrad. Protokoty przechowywane beda przez Zarzad.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z niniejszym Statutem oraz
uchwatami Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ tylko przed
Zgromadzeniem. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko cztonkowie zwykli Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z 1-3 os6b, w tym Prezesa Stowarzyszenia powolywanych i odwotywanych
przez Zgromadzenie. Prezes kieruje pracami Zarzadu. Decyzje Zarzadu wieloosobowego
podejmowane sa w trybie glosowania wzgledna wigkszoscia gtosow, w razie rownej iloéci glosow
decyduje glos Prezesa.

Kadencja Zarzadu wynosi dwa lata. Kazdy z cztonkoéw Zarzadu moze by¢ odwotany w trakcie
trwania kadencji. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego w jego miejsce trwa do najblizszego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 14 ust 5.

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkoéw Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu; nie dotyczy to wyboru jednoosobowego Zarzadu, ktory
jednoosobowo sktada o$wiadczania woli w zakresie praw 1 obowiazkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosSci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, w razie potrzeby
lub mozliwosci, moga by¢ zatrudniani jako pracownicy.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ 1-3 os6b, w tym Przewodniczacego wybranych przez
Zgromadzenie sposrod zwyktych Cztonkow Stowarzyszenia, jak i spoza Stowarzyszenia.



§17

§17a

Decyzje Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w trybie glosowania wzgledna wigkszoscia gtosow,

w razie réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna prowadzi biezaca kontrolg catoksztattu dziatalnoséci Stowarzyszenia pod

wzgledem celowosci, prawidlowosci 1 zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami Zgromadzenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
Stowarzyszenia.
Zgodnie z § 14 ust 5, przynajmniej raz w roku Komisja Rewizyjna winna ztozy¢ Zgromadzeniu
sprawozdanie z wynikéw swojej kontroli.
Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi dwa lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

® a)nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowe;j,
e D) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich i dodatkowych wptat, darowizn,
spadkow, zapisow.

Zgromadzenie moze zobowiaza¢ czlonkoéw Stowarzyszenia do dodatkowych wptat pieni¢znych na

rzecz Stowarzyszenia. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyltacznie jako dodatkowa w stosunku

do dziatalnosci pozytku publicznego.
Caty dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Zabrania si¢:

§18

e a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do

jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

e b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw

oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Zgromadzenia lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Jezeli rozwigzanie Stowarzyszenia nie nastapito na
mocy uchwaty Zgromadzenia majatek Stowarzyszenia winien by¢ podzielony pomiedzy jego
zwyczajnych cztonkow posiadajacych ten status w chwili jego rozwiazania.

§19

Nadzoér nad dziatalno$cig stowarzyszenia nalezy do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
Stowarzyszenia.

§20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



